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SUNUS

2023 yilinda baslanan ismail Uslu ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari yaklasik titizlikle
bitirildi. Bu ¢alismanin sonunda olusturulan okulumuzun stratejik plani, gerisinde okulumuzun 30 yillik
birikimini, kiltiriinii icinde barindirarak, gelecege yénelik ilkeler i1siginda okulumuzun 5 yillik bir yol
haritasi olma o6zelligi tasimaktadir. Stratejik planimiz her yil gelisim gosterecek sekilde, 6grenci, 6gretmen
ve velilerimizin de gorisleri alinarak, her bireyin goriisleri degerli goriliip analiz edilerek, bilimsel gergekler
dogrultusunda hazirlanmistir.

Bu stratejik plan, okul ile gevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen
stratejik amaglarla, lilkemize, gevresine faydali, kendi ile barisik, cok ¢alisan, diisiinen ve 6zgiin iiretimlerde
“bende varim” diyebilen nesiller yetistiriimesi amacini tagimaktadir.

Belli bir siireg icinde olusturulan “ismail Uslu ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani” ile okulumuzun
misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak
icin stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Ornek Stratejik Plan 2024-2028 yillari arasindaki ismail
Uslu ilkokulu’nun stratejik amaglar dogrultusunda, sonuglari dlgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-
hedefler ortaya koymaktadir. Bu planin, ilimiz egitimi icin yoén gésterici bir ¢alisma olarak da
degerlendirilmesini temenni ederim.

ismail Uslu ilkokulu Miidiirii olarak bu “stratejik planin” hazirlanmasinda emegi gecen herkese
tesekkiir eder, planimizin okulumuz, paydaslarimiz ve memleketimiz i¢in hayirh ve de yararli olmasini
dilerim.

Nazim ELMAS
Okul Miidiri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Unvani Adi Soyadi iletigim

Mudur Nazim ELMAS 505 580 0101

) Nuran ATAKLI 505 469 8529
Ogretmenler

Lutfiye OZKAN 505 450 7897

Okul-Aile Birligi Bagkani | Hatice ARILIK 536 204 6422

Okul-Aile Birligi Uye Sevgi KATMA 542 337 2937

I STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Adi Soyadi iletisim

Mudir Yardimcisi Mehmet Deniz KARAGUL 505 211 4296

Osman GELIKTURK 535 588 1256

Huriye YUREKLI 537 389 7122

Yeliz OZMETLI 533 244 5880

Ogretmenler Nesrin OZCAN 507 538 5669

Aydin OZCAN 505 745 6195

Dilek TOMA SARKAYA 552 226 8929

Sevgi KATMA 542 337 2937
Veliler

Mahmut AYGUNDUZ 536 459 7608

Okul-Aile Birligi Bagkan1 | Hatice ARILIK 536 204 6422




1.2. Planlama Siireci
Okulumuz stratejik planinin hazirlanmasi igin Stratejik Planlama Ekibimiz toplanmis, okulumuzun geg¢misi,

buglinii ve gelecegi ile ilgili calismalar yapilarak, okulumuzun vizyonu, mevcut durumu, ulasiimak istenen
hedefler, planlanabilecek ¢alismalar, kurum igi analiz, PEST analizi, GFTZ analizi ¢alismalari yapilmigtir. Bu
cahsmalar yapilirken, okulumuz tim personelinin ¢calismalara katilmasi amaglanmistir. Degerlendirmeler
yapilirken, 6grenci ve velilerimizden okulumuz ve hizmetlerimize iliskin geri donitler alinmistir. Tim bu
bilgiler 1s18inda okulumuzun éntiimizdeki stireg icinde uygulayacagi bir plan hazirlanmaya calisiimistir.

2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihge
ismail Uslu ilkokulu, Simer mahallesi 2479 Sokak 8 numarada hizmet vermektedir. Hayirsever

vatandaslarimizdan is insani ismail Uslu’nun katkilariyla 1994 yilinda yapimi bitirilmistir. Ayni yil, agilisi
yapilarak, egitim-6gretime baslayan bir egitim kurumudur.

ismail Uslu ilkdgretim Okulu, zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasini diizenleyen 4306 Sayili Yasa’nin yirirlige
girmesi ile 17 Agustos 1997’den itibaren “ilkdgretim Okulu’na” dénistiirilmiis ve yeni ufuklara dogru acilan
degisik bir misyon tstlenmistir.

Okul; on iki derslikli olarak insa edilmistir. Kumkisik Koyl 6grencilerinin tasinmasi ile tasimali okul kapsaminda
egitim vermistir. Okulumuz kapasitesinin ¢ok lizerinde 6grenci almistir. Oyle ki derslik sikintisindan dolay!
bitun salonlar ve mevcut midir odasi dahi sinifa déntstirilmustir. 2013 yilinda 652 sayili kanun geregi
4+4+4 uygulamasi sonucu 2013-2014 yilinda ayni binada iki kurum iki mudir 2014-2015 ve 2016-2017
dgretim yillarinda iki kurum tek midirliik olarak egitim dgretime devam etmistir. 2016-2017 Ogretim yil
basinda ortaokul 6grencilerimizin Miikerrem Mehmet Eke Ortaokulu’na tasinmasi neticesinde okulumuz
binyesindeki ortaokul kapanmistir. Sadece ilkokul olarak egitim 6gretim hizmetine devam etmektedir.

2016 yilinda okulumuzun dogal gaza gecmesi ile 1sinma problemimiz ortadan kalkmistir. Okulumuzdaki orta
okul 8grencilerinin gitmesi ile alan sikintimiz ortadan kalkmistir. 2018-2019 6gretim yili smestre tatilinde
bodrum katta bulunan iki sinif birlestirilerek cok amacgli salon haline getirilmistir. Ogrencilerimiz fiziki ve oyun
etkinlikler derslerinde ve okul sosyal etkinliklerinde yeni yapilan cok amagli salonu daha etkin kullanarak salon
ve bahge spor alanlarinin daha islevsel hale gelmesi saglanmistir. Ayrica dersliklere imkan buldukga laminant
parke dosetilmek suretiyle okulun kot durumda olan zemin yapisi diizeltilmeye galisiilmaktadir. Okulumuzda;
Bilisim Teknolojileri Sinifi (BTS) 2005 yilinda acilmistir. Mevcut bilgisayarlar ile A.D.S.L baglantisi fatih
projesine gecilmesi ile iptal edilmistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda okulumuz 2. Faz olarak Fatih Projesi
dahil edilerek TTVPN baglantisi kurulmustur. Dersliklere konulan etkilesimli tahtalarla dersler daha verimli
olarak islenmektedir.

Ogrencilerimizin aileleri, cogunlukla isci olup cok diisiik, duisiik ve orta gelire sahip ailelerdir.  Cogu anne
ve baba asgari ticretle calismaktadir. Ogrenim durumlari itibariyle biyik cogunlugu ilkokulu bitiren velilerden
olusmaktadir. Cevre sanayi bolgesidir. Evler sanayinin icerisinde kalmis, mesken ile fabrikalar i¢ icedir.
Velilerin okula katkilarinin yetersizligi; okulun gelismesinde, arag-gere¢ imkanlarinin iyilestiriimesinde 6nemli
glglikler olusturmaktadir.

Ogrencilerimize akademik egitim vermek yaninda, etkilesimli egitim ile sosyal faaliyetleri de destekleyerek
onlarin topluma yararli birer vatandas olmasi i¢in caba harcamaktayiz.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

ismail Uslu ilkokulu Midurliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Stratejik Plan Hazirlik Stireci, Durum
Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme” olmak iizere 5 adet Ana Baglik, 3 adet
Stratejik Amacg, 4 adet Stratejik Hedef, 27 adet Performans Gostergesi ve 25 adet Strateji’den olusmaktadir.
Plandaki amacglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler performans programlari vasitasiyla izlenip
degerlendirilerek uygulanmistir.

ismail Uslu ilkokulu Midurliigii 2019-2023Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bélgemizde yer alan
cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir ydonetim yapisi kurulacaktir. ” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 8 performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinde %80 ve (izerinde performans sergilendigi
gorilmastdr.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amac 2 kapsaminda toplam 8 performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergelerininde %75 ve lzerinde performans sergilendigi gorilmustar.

“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 3 kapsaminda toplam 11 performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergelerininde %85 ve lzerinde performans sergilendigi gorilmustar.

2.3. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik (Gorevler) Kurumun Galismalarinin Dayandigi Mevzuat

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

b) 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

c) 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
1. Yonetim Hizmetleri Hakkinda Kanun ve eki,

2. Personel Hizmetleri d) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanun,

3. Egitim-Ogretim hizmetleri e) 7201 sayili Tebligat Kanunu,

4. Arastirma, Planlama, f) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
istatistik Hizmetleri Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

5. Sivil Savunma Hizmetleri g) 222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu,

h) 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

i) Sicil ve Disiplin Yonetmeligi,

j) Personel izin Ynergesi,




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

2024 — 2028 Merkezefendi ilge Millt Egitim MudurlGgi Stratejik Plani
2024 — 2028 Denizli il Milli Egitim Mudurliigi Stratejik Plani
Kalkinma Planlar1

Milli Egitim Sura Kararlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cergevesi

VVVVVVYY

658, 659, 660, 664, numaral [Egitimde firsat esitligin saglanmasi
politika paragraflari

Ogrencilerin ruhsal ve bedensel gelisimleri gdzetilerek
662,662.1,662.2,662.3,662.4, fiziki mekanlarin ve okul bahgelerindeki oyun alanlarinin
664.3 iyilestirilmesinin saglanmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanat etkinliklere
Numarali politika ve tedbirler [katiliminin artirilmasi

Durum Analizi- Tespit ve Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik seviyelerini,
Ihtivaclar eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye yonelik ihtiyac
analizi calismalarinin artirilmasi

Durum Analizi- Tespit ve Tlgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
Ihtiyaclar uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik
dizeylerinin artirimasi

Durum Analizi- Tespit ve Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin
Ihtivaclar uygulanmasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Hizmet-2 Sosyal / Kiilturel Etkinlikler

Hizmet-2 Personel isleri Hizmeti

Gezi Derece terfi
Sergi Hizmet igi egitim
Koro Ozliik haklan
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol,

Ogrenci kayit,
kabul ve devam
isleri

Egitim
Hizmetleri

Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi

Ogretim
Hizmetleri

Ogrenim belgesi
diizenleme isleri

Yonetim
Hizmetleri

Ogrenci
davranislarinin
degerlendirilmesi

Yonetim
Hizmetleri

Ogrenci saghigi ve
guvenligi

Yonetim
Hizmetleri

Rehberlik

Egitim
Hizmetleri

Kullip galismalari

Egitim
Hizmetleri

Toplum hizmetleri

Egitim
Hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Egitim
Hizmetleri

Bilimsel
arastirmalar vs.

Egitim
Hizmetleri

Sosyal, kilturel ve
sportif etkinlikler

Egitim
Hizmetleri

Personel isleri

Satrang

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Yonetim
Hizmetleri

Hizmet-3 Okul Cevre iliskileri
Okul-Aile Birligi Bagkanlgi
Cevre Kurumlar

Belediye Baskanhgi

Sivil Toplum Kuruluslari
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FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Sivil savunma, tatbikat

Ogrenci sagligi ve giivenligi

TiF islemleri

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Egitim Hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim Hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Yonetim Hizmetleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Yonetim Hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Yonetim Hizmetleri

Rehberlik

Egitim Hizmetleri

Kullip calismalari

Egitim Hizmetleri

Toplum hizmetleri

Egitim Hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Egitim Hizmetleri

Bilimsel arastirmalar vs.

Egitim Hizmetleri

Sosyal, kiilturel ve sportif etkinlikler

Egitim Hizmetleri

Personel isleri

11

Yonetim Hizmetleri




2.6. Paydas Analizi

ISMAIL USLU ILKOKULU PAYDAS ANALIZzi

ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Denizli il Milli Egitim MudUrltgi

Denizli Blyilksehir Belediyesi

Merkezefendi Kaymakamligi

Merkezefendi Belediyesi

Merkezefendi ilge Milli Egitim Mudurligi

Simer Mahalle Muhtarlig

Okul idaresi Saglik Ocagi (Aile Hekimligi)
Ogretmenler Veliler
Ogrenciler Okul Aile Birligi

Destek Personeli

Hayirseverler, egitime katkida bulunan esnaflar.

Miisteri Temel | Stratejik

iILKOGRETIM OKULLARI

Paydas Lider | Calisanlar (Yararlanicr) | Ortak | Ortak Tedarikgi

OGRENCI v Vv v
VELI Vv v v
OGRETMEN i v Vv v v
MUDUR Vv v v v v
MUDUR YARDIMCISI Vv v Vv v v
HiZMETLI v v v v
iL-iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU 0 0 0 0

0 0

ANAOKULLARI

ORTAOGRETIM KURUMLARI

MERKEZEFENDI KAYMAKAMLIGI

MERKEZEFENDI BELEDIYESI

MAHALLE MUHTARLIGI

YAYIN EVi SATICILARI

SERVIS SOFORLERI

OKUL ESYASI SATICILARI

EMNIYET TESKILATI

MEZUNLARIMIZ

YARDIMSEVER KiSi VE KURULUSLAR

BiLGI EVLERI

SAGLIK KURULUSLARI

ULUSAL VE YEREL BASIN

<L | <1< [ <1< (< (<R <R (< 1 << (< (< (<1< (<1< (<1< (<<
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2.7. Kurulus I¢i Analiz
2.7.1.  Teskilat Yapist

Ogretmenler

Kurulu Okul Aile Birligi

Komisyonlar
Yaz1 Eser
Inceleme Kurulu
Kantin Denetleme
Kurulu
Satin Alma-Teslim
Alma Komisyonu

2.7.2.  Insan Kaynaklar

Kurullar

Yardimci
Hizmetler

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Miudir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 6 9
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 5 7 12
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Gorevler

Gorevle ilgili
bolim, birim,
kurul /
komisyon Adi

Gorevle ilgili is birligi
(Paydaglar)

Hedef kitle

Ders yiliiginde yapilan toplantilarda calismalar gozden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi igin
alinacak énlemler gérisalir ve kararlastirihr.

Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basari durumlan gézden gegirilir, st
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular gérusulir ve
kararlastirilir. Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan

kararlar tutanakla tespit edilir

Ogretmenler kurulu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

Egitim-Ogretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur. Uygulamalarda karsilasilan guglukler Gzerinde
durulur ve bunlarin ¢éziim yollari aranir.

Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlar ile cevrenin
ozellikleri incelenir ve alinacak 6nlemler kararlastirilir.
Egitim-O0gretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak
planlarin uygulamasinda birlik saglanir.

Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler incelenir.
Uygulamak ve degerlendirmek ({izere ortak o6lgme ve
degerlendirme araglari hazirlanir.

Zimre Ogretmenler
Kurulu

Ogretmenler Kurulu, Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

ilkokullarda paylasimci ve is birligine dayali yénetim anlayisiyla
egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve surekli gelisim
saglamak; ziimrelerden gelen raporlari birlestirir, projeleri
inceler ve okulun yilsonu raporunu hazirlar.

Okul Gelisim
Yonetim Ekibi
(OGYE)

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

ilkokullarda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaglarini
belirleyerek olumlu davraniglar kazanmalari ve olumsuz
davraniglarin Ogrenci

onlenmesi  igin Davraniglarini

Degerlendirme Kurulu olugturulur

Ogrenci Etkinlik ve
Yarigmalari
Degerlendirme
Kurulu

Ogretmenler Kurulu, Zimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin planlanmasi, es gidimin ve kurum
icindeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetleri ytriitme komisyonu olusturulur.

Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

Satin alma komisyonu gorevlerini, yurirlikteki mevzuat
htkiimlerine gore yuratir.

Satin Alma
Komisyonu

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

Sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
geregleri muayene ve kontrol ederek kabulli veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Ogretmenler Kurulu, Zimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

Demokrasi Egitimi cercevesinde Ogrencilerin saglikli bir
sekilde oy kullanmalarini, se¢me ve secilmeyi 6gretmek

Okul Segim Kurulu

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

Duvar gazetesinde yayinlanacak yazilar ile belirli gin ve
haftalarda okunacak yazilari incelemek
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Yazi inceleme
Kurulu

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu,

Ogretmen,
Ogrenci




Her firsattan faydalanarak 6grencilerin millet vatan, bayrak ve
insanlik sevgilerini; Atatiirk ilke ve inkilaplarina, manevi
degerlere bagliliklarini; dayanisma duygularini pekistirmeleri
amaciyla veliler ve okul midurlugu ile is birligi yapmak.
Okulun amag ve egitim ilkeleriyle egitim faaliyetleri hakkinda
ana ve babalari aydinlatmak,

Okulun programi, egitimle ilgili yonetmelikleri konusunda
ogrenci velilerini aydinlatmak

Ogrencilerin  sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, nazik,
saygili, basarili ve diizenli olmalarina katkida bulunmak tzere
aile ile is birligi yapmak; 6grencilerin basarilarini toplu sekilde
ana ve babalarina géstermek igin imkanlar hazirlamak,
Cocuklarin basarilarinin artirilmasi i¢in ana ve babalarla is

birligi yapmak.

Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

Hizmet Siireleri 2024 YilItibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1 0 0
7-10 Yl 0 0
10....0zeri 2 100

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Suireleri
1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Yil Ozel Egitim Ogretmeni |1 0 0 1
7-10 Yil 0 0 0 0
11-15Y1l 0 0 0 0
16-20 Okul Oncesi 1 0 1
20 ve lizeri Sinif Ogretmeni 3 2 5
Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 1
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2.7.3.  Teknolojik Diizey

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 0 0

Resim Odasi X 0 0

Miizik Odas1 X 0 0

Cok Amagh Salon X 1 0

Spor Salonu X 0 0

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 1
Masalisti Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi TTVPN
Tarayicl Glvenlik Kamerasi 8
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2.7.4.  Mali Kaynaklar
Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 15000 18000 20000 25000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 15000 18000 20000 23000 25000
Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
2.7.5.  Istatistiki Veriler
Yillar Ogrenci Ortalama En Az En Fazla Kaynastirma
Sayisi Ogrenci Mevcut Mevcut Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayis1
Durumu | 2021 98 12 23 5
2022 81 10 g2 6
2023 75 13 22 8
Yillar IYEP Egzersiz Destek Egitim
2021 - 1
Ogrenci Kurslar1 | 2022 1 1
2023 1 1
Sosyal Ve Kiiltiirel | YILLAR Geziler Kutlamalar Sergi
Faaliyetler 2021 2 8 1
2022 2 8 1
2023 4 11 4
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

EKONOMIK ) 1

- Cevre arazilerinin degerli ve verimli olmasi

- Markalasmis kuruluslarin gevreye yatirim yapmasi

- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmalari

- Bolgenin sanayi bolgesi olmasi is alanlarina yakinhgi

- Bolgenin gog alarak olusmus bir yerlesim yeri olmasi

POLITIK =2 Sill

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu

- 6287 Sayili Kanun ile 12 yillik kesintisiz egitime gegis

- ilkokullarin 4+4 olarak ayrilmasi

- Yatil bolge okullari

EKONOMIK 5 =il

- Cevre arazilerinin degerli ve verimli olmasi

- Markalasmis kuruluslarin gevreye yatirim yapmasi

- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmalari

- Bolgenin sanayi bolgesi olmasi is alanlarina yakinlig

- Bolgenin gog alarak olusmus bir yerlesim yeri olmasi

SOSYO-KULTUREL 2 |
- Veli egitim seviyesinin disukIGga X
- Sosyal-Kilturel faaliyet alanlarinin yetersizligi X

- Yerlesim biriminin gegis yolu tizerinde bulunmasi

- Yerlesim biriminin tarihi ve dogal kaynak zengini olmasi




2.9. Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

GUCLU YONLERIMIZ

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okulun, gelisime ve yeniliklere agik
kadroya sahip olmasi

Liderlik davranislarini
sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlarin bulunmasi

internet aginin olmasi.

Kiguk ama samimi bir ekip olmasi,
veli iletisimi ve etkilesiminin Ust
diizeyde olmasi

Fotokopi makinesinin mevcut
olmasi

Normal egitimin yapilmasi

Okulun, gelisime ve yeniliklere agik
kadroya sahip olmasi

Siniflarimizda internet erisimi ve
o0gretmenlerin teknolojik donanimi
bulunmasi

Okulun bahgesinin genis
olmasi

ZAYIF YONLERIMIz

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Sinif 6gretmenlerinin sik degisimi ve
Ucretli 6gretmen yetersizlikleri

Ogrencilerimizin gerek deneme
gerekse akademik sinavlarda,
beklenen basariyi
gosterememeleri

Siniflarda 6grenciler ait
dolaplarinin bulunmamasi

Kitliphane olmamasi ve
ogrencilerin okuma aliskanliklarinin
yetersizligi

Ogrencilere aile desteginin
yetersizligi

Ders arag-gereglerinin
yetersiz kalmasi,

Okul yapilanmasinin eksikligi nedeni
ile veli erisiminin
saglanamamasindaki gligltkler

Velilerinin egitim ve kiltur
seviyelerinin yeterli olmamasi

Sanatsal faaliyetler ve
programlar icin salonun ve
ses sisteminin olmamasi

Bolgenin gog ile olusmus bir
yerlesim olmasi

Okul bahgesinde oyun ve
spor alanlarinin olmamasi

FIRSATLARIMIZ

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Okul icinde 6gretmenler arasinda
iletisimin iyi olmasi

Sportif ve kiltirel
faaliyetlere 6nemli 6l¢lide
katilim saglanmasi

Ogretmen eksiklerimizin olmamasi

Ogrenci sayilarinin sinif bazinda
ideal oranlardan az olmasi

Ulasilabilir bir konumda bulunmasi

TEHDITLERIMIZ

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Aile i¢i siddet, Anne-baba ayriligi vb.
olumsuzluklardan etkilen
ogrencilerimizin ¢ok olmasi

Ogretmen kadrosunun sik ve
zamansiz degismesi

Okul gevresinde
diizenlemeye ihtiyag
olmamasi

Ailelerde sug oraninin yiiksek olmasi

Mahalleden kente giden 6grenci
profilinin ¢ogunlukta olmasi

Okul giderlerini 6demede
cektigimiz zorluk
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2.10.

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Covid-19 salgini sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler
gerceklestirilememekle

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

fiziki ortam, ara¢ ve gereg

eksigimiz bulunmaktadir.

Degerlendirilmesi birlikte genel olarak
hedeflere ulasma diizeyi
tiksektir .
Aileler ile iletisim ve isbirligi | Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi y?ter51z.d1r.0ku.l ka.ylt. \ .| bir ekosistemin kurulmasi.
bolgemizde velilerimizin gelir
diizeyleri ve egitime verdikleri| Bélgemizde bulunan kurumlardan
Onem diisiktir. daha cok destek saglanmasi.
Ogrenci ve Okulumuzun donanim ve fiziki
O0gretmenlerimizin ders dis1 | ortaminin gliglendirilmesi i¢in
Okul i¢i Analiz etkinliklerde kullanmak i¢in | diger kurum ve kuruluslarla

isbirliginin arttirilmasi.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon
MiSYONUMUZ

> Bltln 6grencilerimizin, vatanini ve milletini seven, yliksek deger yargilari olan; ahlakli, bilgili,

becerili ve kendine glivenen fertler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara, 21.ylzyilin gelisen

gereksinimlerine yanit verebilecek bilgi ve becerileri kazandirmaya yardimci olmaktir.

3.2. Vizyon

VizyoNuMuUz

> Akademik, sosyal, kiltlirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde

egitim kalitesinin arttirilmasinda katkisi olan bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMizZ

v Atatirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

v’ Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

v’ Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

v Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl calisiriz.

v’ Ortak akli kullanarak kararlar aliniz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.

v Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.

v' Farkliliklari deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

v Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

v’ Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, is birligine dayali calismalarini ve kendilerini
surekli gelistirmelerini saglariz.

v’ Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini
destekleriz.

v’ Gérevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

v' Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
dislincelerine deger veririz.

v Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenerek
ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.

v Gorev dagihimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip
takdir ederiz.

v' Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.
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4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

r

.

N\ (
Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Amag 1
Egitim bolgemizde kayit sayimizi bir 6nceki yila
Basaril bir okul olmak, basariyi stirekli kilmak. gore arttirma ve akademik ol¢timlerde her yil %10
artis saglamak.
L

J

PERFORMANS GOSTERGELERI

23

v" ismail Uslu ilkokulu Kayit ve Akademik Basari istatistigi:

> Bos derslerin degerlendirilme orani: %95

Deneme sinavlarindaki akademik basari durumu: %75

>
> Yetistirme kursu durumu: IYEP var, Egzersiz calismasi var, Cocuk Kuliibii yok
>

Veli toplanti sayisi: 1

Plan
Donemi
SAM | 1.1 . ) Gegmis Yillar s
PERFORMANS GOSTERGELERI ond
Hedefi
SH 1.1.1 2021 | 2022 | 2023 2028
PG | 1.1.2 | Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi %85 | %90 | %95 %100
Her 6gretim yili basinda, okulun 6gretmenler kurulunda, Yillik %20
PG | 1.1.3 | akademik basarilarinin degerlendirilerek, yeniyila yonelik | %5 | %10 | %15 arti
hedef belirlemek. ?
PG | 1.1.4 Qgrenme guglugu ¢ceken Ogrencilere vyetistirici kurs %85 | %90 | %95 %100
hizmeti verilmesi
PG | 1.1.5 | Ogretim yili boyunca 4 adet veli toplantisi yapmak. %50 | %50 | %50 %100
MEVCUT DURUM



TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECI-

KURUL-EKiP

Bos derslerin olmamasi ve olmasi durumunda degerlendirilmesi igin
¢alismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Kayit alaninda okula devami saglanamayan yas grubu kalmamasi ve okula
devam igin ¢alismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Yetistirme kurslari diizenlenmesi igin gerekli calismalari yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Akademik anlamda basari arttirici 6nlemler almak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Veli bilgilendirme toplantilari yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler
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Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1

Basarili bir okul olmak, basariyi strekli kilmak.

Hedef 1.1

Egitim bolgemizde kayit sayimizi bir 6nceki yila gére arttirma ve akademik 6lgiimlerde her yil
%10 artis saglamak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.Y1l 3.y1l 4.Y1 5.1
PG 1.1.1Bos derslerin etkin (%20 %95 %98 %100 %100 %100 %100
olarak degerlendirilmesi
PG 1.1.2 Her 6gretim yii (%30 %15 %35 %55 %75 %90 %100
basinda, okulun
ogretmenler kurulunda,
akademik basarilarinin
degerlendirilerek, yeni yila
yonelik hedef belirlemek.
PG 1.1.3 Ogrenme giicligu |%20 %95 %97 %98 %99 %100 %100
ceken 6grencilere yetistirici
kurs hizmeti verilmesi
PG 1.1.4 Ogretim yil %30 %350 %100 %100 %100 %100 %100

boyunca 4 adet veli
toplantisi yapmak.

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

-Personel eksikligi

Riskler -Veli isteksizligi
$1.1.1 Bos derslerin olmamasi ve olmasi durumunda degerlendirilmesi icin
Stratejiler calismalar yapmak.
$1.1.2 Kayit alaninda okula devami saglanamayan yas grubu kalmamasi ve okula
devam igin ¢calismalar yapmak.
S1.1.3 Yetistirme kurslari dizenlenmesi igin gerekli galismalari yapmak.
$1.1.4 Veli bilgilendirme toplantilari yapmak.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler -Bulundugumuz bolgede ailelerin egitime yeterli destegi vermemesi.
-Yabanci uyruklu 6grenci oraninin fazlalig: ve iletisim giicliikleri.
ihtiyaglar

-Aile egitimleri diizenlenmesi.

-Adres Kayit Sisteminin giincel olmasi.




TEMA 1: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI

r

\_

Stratejik Amag 2

Okul Oncesi egitimde basta engelliler ve kiz
cocuklari olmak Gzere tiim ¢ocuklarin egitime
erisimine, imkan saglamak.

) 4

_J \

Stratejik Hedef 2.1

Okul Oncesinde egitime katilimi plan dénemi
sonuna kadar %50 den %70 e gikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Dénemi
SAM | 2 . ) Gegmis Yillar s
PERFORMANS GOSTERGELERI ond
Hedefi
SH 2.1 2021 | 2022 | 2023 2028
PG | 2.1.1. Okul 6ncesi egitimin onemln.l anlatmak icin ¢ag nifusundaki %70 | %80 | %85 %95
cocuklari olan vatandaslari ziyaret etmek.
Cocuklarin okula erisimi saglandiktan sonra bu erisimin
PG | 2.1.2. kc'.:l|l.CI|IgI.I(;In, okulun 6grenci ?dma blr.oyun ?I.a.nl olmakla %75 | %85 | %95 | %100
birlikte ilkokula hazirlk oldugunu velilere egitim yoluyla
aktarmak.
Okul 6ncesi diizeyinde 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler
PG | 2.1.3. | dahil olmak uzere tim c¢ocuklarin egitime erisimine imkan | %70 | %80 | %90 %95
saglamak.
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MEVCUT DURUM

v'ismail Uslu Anasinifi Erisim istatistigi:
» Cag nufusu anaokuluna devam durumu: % 40
» Anasinifi kayith 6grenci sayisi (2019-2020 Devam eden):16

» Veli toplanti sayisi: 1

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECI-
KURUL-EKiP

Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarini yiikseltmek igin ¢alismalar
yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarinda disiik olan bolgelere ve
ailelere yonelik destekleyici ¢alismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Anne ve Babalara seminerler verilerek okul dncesi egitimin 6neminin
anlatilmasi

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Kayit alaninda okula devami saglanamayan yas grubu kalmamasi ve okula
devam igin galismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Veli bilgilendirme toplantilari yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Okul Oncesi egitimde basta engelliler ve kiz gocuklari olmak tizere tiim ¢ocuklarin egitime
erisimine, imkan saglamak.
Hedef2.1 Okul Oncesinde egitime katilimi plan dénemi sonuna kadar %50 den %70 e gikarmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1

2.1l

3.yl

4.Y1l

5.1l

PG 2.1.1 Okul 6ncesi
egitimin 6nemini anlatmak
icin cag niifusundaki
cocuklari olan vatandaslari
ziyaret etmek.

%50

%085

%87

%90

%93

%095

%095

PG 2.1.2 Cocuklarin okula
erisimi saglandiktan sonra
bu erisimin kaliciligi igin,
okulun 6grenci adina bir
oyun alani olmakla birlikte
ilkokula hazirlik oldugunu
velilere egitim yoluyla
aktarmak.

%025

%95

%97

%98

%99

%100

%100

PG 2.1.3 Okul 6ncesi
diizeyinde 6zel egitime
ihtiyac duyan 6grenciler
dahil olmak tzere tim
gocuklarin egitime
erisimine imkan saglamak.

%025

%90

%92

%93

%095

%095

%95

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

-Personel eksikligi

Riskler -Veli isteksizligi
$2.1.1 Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarini yikseltmek icin ¢calismalar
yapmak.

Strateiiler $2.1.2 Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarinda disiik olan boélgelere ve ailelere

g yonelik destekleyici calismalar yapmak.

$2.1.3 Anne ve Babalara seminerler verilerek okul 6ncesi egitimin 6neminin
anlatiimasi

Maliyet Tahmini 0

Tespitler
-Bulundugumuz bolgede ailelerin egitime 6nem vermemesi.

intiyaclar -Aile egitimleri dliizenlenmesi.




TEMA 1: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI

(o \ N
Stratejik Amag 2 Stratejik Hedef 2.2
Okul Oncesi egitimde basta engelliler ve kiz Plan dénemi sonuna kadar ilkokul diizeyinde &zel
¢ocuklari olmak tizere tim gocuklarin egitim dgrencilerinin egitime erisim imkanini
egitime erisimine, imkan saglamak. %100 e ¢ikarmak.
\ J . ,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
. Donemi
saMm| 2 Gegmis Yillar s
PERFORMANS GOSTERGELERI onu
Hedefi
SH | 2.2 2021|2022 | 2023 | 2028

Ozel egitime ihtiya¢ duyan ilkokul 6grencilerine okul
PG | 2.2.1 | yonetiminin ve alan 6gretmenleri ile ev ziyaretleri
gercgeklestirmesi.

%60 | %70 | %80 %100

Ozel egitim 6grencilerinin de her tiirlii resmi kutlamalarda
PG | 2.2.2 | gorevlendirilmesi, 6zglvenlerini gelistirici etkinliklerle
desteklenmesi, odillendirilmesi.

%70 | %80 | %85 %100

Ozel egitim 6grencilerimiz icin sehir ici geziler diizenlenmesi,

PG | 2.2.3
piknikler yaptiriimasi.

Her

0 0 0 D6neme 1

etkinlik

MEVCUT DURUM

v" ismail Uslu ilkokulu Engelliler ve Egitim Ogretime Erisimi Olmayan Kiz Cocuklari istatistigi:

» Engelli 6grenci durumu: 0
> Ozel 6gretime ihtiyaci olan 6grenci sayisi: 6

> Egitime devam etmeyen kiz cocuklari: Yok

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECI-
KURUL-EKiP

Ozel Ogretime ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretime erisimlerini
saglamak icin ¢alismalar yapmak.

Okul Yoénetimi-
Ogretmenler

Engelli 6grencilerin egitim ve 6gretime erisimlerini saglamak igin
¢alismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarinda disik olan bolgelere ve
ailelere yonelik destekleyici calismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Anne ve Babalara seminerler verilerek okul 6zel 6gretim ve destek
egitiminin 6neminin anlatiimasi

Okul Yonetimi-
Ogretmenler
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Okul Oncesi egitimde basta engelliler ve kiz gocuklari olmak tizere tiim ¢ocuklarin egitime
erisimine, imkan saglamak.

Hedef2.2 Plan dénemi sonuna kadar ilkokul diizeyinde 6zel egitim 6grencilerinin egitime erisim imkanini
%100 e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢

Etkisi* Degeri** 1.yl 2.Y1l 3.yil 4.Y1 5.Yil

PG 2.2.1 Ozel egitime

ihtiyac duyan ilkokul

ogrencilerine okul %50 %80 %85 %90 %95 %100 %100

yonetiminin ve alan

ogretmenleri ile ev

ziyaretleri gerceklestirmesi.

PG 2.2.2 Ozel egitim

ogrencilerinin de her tarli

resmi kutlamalarda

gereemslinlme, %25 %85 %90  |%95 %97 %100 %100

ozglivenlerini gelistirici
etkinliklerle desteklenmesi,
odullendirilmesi.

PG 2.2.3 Ozel egitim
ogrencilerimiz igin sehir ici (%25 0 1 1 1 1 1
geziler diizenlenmesi,
piknikler yaptirilmasi.

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

-Personel eksikligi
-Gelir Diizeyinin Diistik Olmasi

Riskler
$2.2.1 Ozel Ogretime ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretime erisimlerini
Stratejiler saglamak icin calismalar yapmak.
S2.2.2 Engelli 6grencilerin egitim ve 6gretime erisimlerini saglamak icin calismalar
yapmak.
S2.2.3 Anne ve Babalara seminerler verilerek okul 6zel 6gretim ve destek egitiminin
oneminin anlatiimasi.
Maliyet Tahmini 50000
Tespitler -Ailelerin Yeterli Biling Diizeyinde Olmamasi
-Gelir Diizeyinin Diisiik Olmasi.
ihtiyaclar

-Aile egitimleri diizenlenmesi.




TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIME KALITENiIN ARTIRILMASI

( N ( )
Stratejik Amag 3 Stratejik Hedef 3.1.
Ogrencilerin Okuma Aliskanliklarini Ogrencilerin okuma oranlarini her yil kademeli
Gelistirilmesi. olarak %15’er arttirmak.

. J U J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
sam| 3 . . Gegmis Yillar Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI S
SH | 3.1 2021 | 2022 | 2023 2028
PG | 3.1.1 | Okuma saatinin titizlikle uygulanmasi %70 | %80 | %85 %100
. . . . . . . Her |+3
PG | 3.1.2 Kisisel gellglm kitaplari, basarili insanlarin yasamlarina ait 0 0 0 'Vl
eserleri okumak kitap
i 5 i i Her dénem
PG | 3.1.3 O.I.<unan kitaplarin tartisilip paylasildigi okuma giinleri 0 0 0 ne
diizenlemek 1 etkinlik
Her yil +20
PG |3.1.4 | Sinif kitapliklarinin stirekli zenginlestirilmesi 10 15 20 kitap
Her 6grencimizin bir egitim 6gretim yili boyunca 10 kitap
PG | 3.1.5 . %70 | %80 | %85 %100
okumasini saglamak
Kitap okumalarini gelistirmek amaciyla 100 temel eser Her yil 1
PG [3.1.6 . 0 0 0
okuma yarismasi diizenlemek yarisma
MEVCUT DURUM

v"ismail Uslu ilkokulu Ogrencilerin Okuma Aliskanliklar istatistigi:
» Okuma Saati Uygulamasi: Yetersiz (Arttirilabilir)

Okuma Gunleri Etkinlik Sayisi: 0

Sinif Kitapliklarinin Zenginlestirilmesi: Yetersiz

Her 68rencinin 6gretim yilinda okudugu kitap sayisi: 10 (Ortalama)

YV V V V

Okuma yarigsmalari ve etkinlikleri sayisi: 0
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TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECI-
KURUL-EKiP

Okuma saatinin titizlikle uygulanmasini saglamak icin ¢alismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Kisisel gelisim kitaplari, basarili insanlarin yasamlarina ait eserleri okumak
icin calismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Okunan kitaplarin tartisilip paylasildigi okuma gilinleri diizenlemek igin
¢alismalar yapmak.

Okul Y6netimi-
Ogretmenler-Veliler

Sinif kitapliklarinin stirekli zenginlestirilmesi igin ¢alismalar yapmak.

Okul Yonetimi-

Ogretmenler-Veliler

Her 6grencimizin bir egitim 6gretim yili boyunca 10 kitap okumasini
saglamak icin ¢alismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Kitap okumalarini gelistirmek amaciyla 100 temel eser okuma yarismasi
diizenleme g¢alismalari yapmak

Okul Y6netimi-
Ogretmenler-Veliler
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3

Ogrencilerin Okuma Aliskanliklarini Gelistirilmesi.

Hedef3.1

Ogrencilerin okuma oranlarini her yil kademeli olarak %15’er arttirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1 3.yl 4.Y1l 5.1
PG 3.1.1 Okuma saatinin (%20 %85 %90 %95 %100 %100 %100
titizlikle uygulanmasi
PG 3.1.2 Kisisel gelisim
kitaplari, basarili insanlarin (%10 0 3 6 9 12 15
yasamlarina ait eserleri
okumak
PG 3.1.3 Okunan kitaplarin
tartisilip paylasildigl okuma [%20 0 2 2 2 2 2
glnleri diizenlemek
PG 3.1.4 Sinif kitapliklarinin (%15 20 40 60 30 100 120
surekli zenginlestirilmesi
PG 3.1.5 Her 68rencimizin
bir egitim 6gretim yili %15 %85 %90 %95 %100 %100 %100
boyunca 10 kitap
okumasini saglamak
PG 3.1.6 Kitap
okumalarini gelistirmek
amaciyla 100 temel eser |o420 0 1 1 1 1 1
okuma yarigmasli
diizenlemek
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler
Riskler -Veli isteksizligi
S3.1.1 Bos derslerin olmamasi ve olmasi durumunda degerlendirilmesi igin
Stratejiler calismalar yapmak.
S3.1.2 Kayit alaninda okula devami saglanamayan yas grubu kalmamasi ve okula
devam igin ¢calismalar yapmak.
S3.1.3 Yetistirme kurslari diizenlenmesi icin gerekli calismalari yapmak.
S3.1.4 Veli bilgilendirme toplantilari yapmak.
Maliyet Tahmini 20000
MRS -Bulundugumuz bolgede ailelerin egitime yeterli destegi vermemesi.
-Ailelerde Okuma Aliskanliginin Diisiik Olmasi.
ihtiyaclar

-Kiitiiphane ve Sinif Kitapliklarinin Zenginlestirilmesi.




TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIME KALITENiIN ARTIRILMASI

( N\ )
Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Amag 4

Onceki yillarda gosterilen 6grenci basarisini

her en az yil % 10 artirmak.
\_ J L y

Egitim Ogretimin Kalitesinin arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
SAM| 4 . . Gegmis Yillar Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI s '
onu Hedefi
SH 4.1 2021 | 2022 | 2023 2028
PG | 4.1.1 |B leri | 0 1 5 Yilda en
1. asariy! artirici testlerin uygulanmasi a7 5 test
Okuldan mezun basarili 6grencilerin okula davet Yilda 5
PG | 4.1.2 | edilerek basari sirlarinin halen devam eden 0 0 1 mezun
ogrencilere aktariimasi daveti
PG | 4.1.3 O"zelll!de 4. S.Inlf ogrencﬂ.erl |g|n'ba"§ar|y| artlrmaya 0 0 0 '
yonelik motivasyon seminerleri diizenlenmesi. seminer
. Her
Ogrenci basarilarinin takdir edilip, 6dillendirilmesi ve faaliyete
PG | 4.1.4 |bo o} i 6zgl 2 3 5
boylecg _ogrer?ulerde Ozgliven duygusunun sdiillendir
yerlestirilmesi
me

MEVCUT DURUM

v" ismail Uslu ilkokulu Akademik Calisma istatistigi:
» Basarlyi arttirici test ve denemeler: Siniflar bazinda istege bagl
» Kariyer glnleri Sayisi: 0
» Basarlyi arttirici ve motivasyon saglayici seminerler: 0
>

Basarinin édillendirilmesi: Yetersiz (Arttiriimali)

SORUMLU BiRiM-iDARECI-
KURUL-EKiP

Okul Yonetimi-

Ogretmenler-Veliler

Mezun ve basarili 6grencilerin davet edilerek basari sirlarinin devam eden | Okul Yénetimi-

TEDBIRLER

Basariyi artirici deneme ve testlerin uygulanmasi ¢alismalari yapmak.

ogrencilere aktarilmasi ¢alismalari Ogretmenler-Veliler
Ozellikle 4.sinif 6grencileri igin basariyi artirmaya yonelik motivasyon Okul Yonetimi-
seminerleri diizenlenmesi ¢alismalari Ogretmenler-Veliler
Ogrenci basarilarinin takdir edilip, 6diillendirilmesi ve béylece Okul Yonetimi-

ogrencilerde 6zgliven duygusunun yerlestirilmesi icin ¢alismalar yapmak. Ogretmenler-Veliler
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 4 Egitim Ogretimin Kalitesinin arttirmak.

Hedef4.1 Onceki yillarda gosterilen &grenci basarisini her en az yil % 10 artirmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1

2.1l

3.yl

4.Y1l

5.1l

PG 4.1.1 Basariyi artirici
testlerin uygulanmasi

25

PG 4.1.2 Okuldan mezun
basarili 6grencilerin okula
davet edilerek basari
sirlarinin halen devam
eden 6grencilere
aktariimasi

PG 4.1.3 Ozellikle 4. sinif
ogrencileri igin basariy!
artirmaya yonelik
motivasyon seminerleri
diizenlenmesi.

PG 4.1.4 Ogrenci
basarilarinin takdir edilip,
odillendirilmesi ve boylece
ogrencilerde 6zgliven
duygusunun yerlestirilmesi

%50

%100

%100

%100

%100

%100

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Riskler Katilimcilarin isteksizligi
S4.1.1 Basarlyi artirici deneme ve testlerin uygulanmasi ¢alismalari yapmak.
Stratejiler S4.1.2 Mezun ve basarili 6grencilerin davet edilerek basari sirlarinin devam eden
ogrencilere aktarilmasi ¢alismalari
S4.1.3 4.sinif 68rencileri igin basariyi artirmaya yonelik motivasyon seminerleri
diizenlenmesi ¢alismalari
S4.1.4 Ogrencilerde dzgiiven duygusunun yerlestirilmesi icin calismalar yapmak.
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler
-Ogrencilerin bagar1 motivasyonlarinin az olmas.
ihtiyaclar

-Gonullu Katilimcilar ve Alaninda Uzman Personel




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

v' ismail Uslu ilkokulu Hizmet igi Egitim Faaliyetleri istatistigi:
Okul iginde hizmet ici egitim faaliyeti sayisi: 1

Mesleki egitimlerin siniflara uygulanma orani: Yetersiz
Personel egitiminin is kalitesine yansimasi: %50

MEBBIS hizmet igi egitim bilgilerinin giincellenmesi: %100
Seminerlere katilanlarin memnuniyet orani: %75

YV VVYVY

N\ )
Stratejik Amag 5 Stratejik Hedef 5.1
Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak
icin yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ercevesinde, Bilimsel ydntemlerle belirlenen ihtiyaclara
icinde bulundugumuz gagin egitim anlayisi yonelik kurumun faaliyet alanlarin
ilkelerine uygun insan kaynaklari yonetimi destekleyecek hizmet ici egitimler
sistemi kurmaktir. U i
\_ ) kduzenlemektlr. )
PERFORMANS GOSTERGELERI
saM| 5 . . Gegmis Yillar Plan DSnemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu Hedefi
SH | 5.1 2021 | 2022 | 2023 2028
il Milli Egitim Midirligiine Bildirilen ihtiyag Alanlari ile
PG | 5.1.1 | Hizmet ici Egitim Diizenlenen Alanlarin Sayisinin %20 | %25 | %35 %50
Birbirine Orani
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin verilen egitimleri
PG | 5.1.2 |siniflarda uygulama oranlari (sinif ydnetimi, ders igi %50 | %60 | %70 %80
etkinlikler, 6lcme ve degerlendirme etkinlikleri vb.)
PG | 5.1.3 .F.>ersor'u‘elm aldl.fgl eg‘ltlnt\v:sonucunda ortaya c¢ikardigi isin %30 | %35 | %45 %50
onceki islere gore niteliginde artis
PG | 5.1.4 H.l.zmet iGi fagltlmlerle ilgili verilerin MEBBIS te %100 | %100 | %100 %100
guncellenmesi
PG | 5.5 Katimcilarin katildiklari seminere iliskin memnuniyet %50 | %55 | %60 %75
oranidir.
MEVCUT DURUM

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECi-
KURUL-EKiP

Bildirilen ihtiyag Alanlari ile Hizmet ici Egitim Diizenlenen Alanlarin Sayisinin
Birbirine Oraninin esitlenmesi ¢alismalari

Okul Yonetimi

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri igin verilen egitimleri siniflarda uygulama
oranlarinin arttirilmasi galismalari

Okul Yénetimi-Ogretmenler

Personelin aldigl egitim sonucunda ortaya cikardigl isin onceki islere gore
niteliginde artis saglama calismalari

Okul Yénetimi-Ogretmenler

Hizmet ici egitimlerle ilgili verilerin MEBBIS te giincellenmesi ¢alismalari

Okul Yénetimi

Katilimcilarin - katildiklari  seminere iliskin  memnuniyet oraninin arttirilmasi
calismalari

Okul Yénetimi-Ogretmenler
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Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 5 Egitim Ogretimin Kalitesinin arttirmak.
Hedef5.1 Onceki yillarda gésterilen 6grenci basarisini her en az yil % 10 artirmak.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1 3.yil 4.Y1l 5.Y1

PG 5.1.1 il Milli Egitim
Mudurligine Bildirilen
ihtiyag Alanlari ile Hizmet
Alanlarin Sayisinin Birbirine
Orani

PG 5.1.2 Ogretmenlerin
mesleki gelisimleri igin
verilen egitimleri siniflarda
uygulama oranlarinin
arttirilmasi calismalari

N

0 %70 %073 %75 %78 %80 %80

PG 5.1.3 Personelin aldigi
egitim sonucunda ortaya
cikardig isin oncekiislere |pq %45 %47 %50 %50 %50 %50
gore niteliginde artis
saglama galismalari

PG 5.1.4 Hizmet igi

egitimlerle ilgili verilerin 20 %100 %100 %100 %100 %100 %100
MEBBIS te glincellenmesi

calismalari

PG 5.1.5 Katilimcilarin

katildiklari seminere iliskin 20 %60 %65 %70 %75 %75 %75

memnuniyet oraninin
arttirilmasi calismalari

Koordinator Birim

Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler MEB, il ve ilge Milli Egitim Miidiirligi, Ogretmenler
Riskler -Katilmcilarin isteksizligi -Hizmetici Egitim Kontenjan Simirliliklar

$5.1.1 Bildirilen ihtiyag Alanlari ile Hizmet igi Egitim Diizenlenen Alanlarin Sayisinin
Stratejiler Birbirine Oraninin esitlenmesi calismalari

$5.1.2 Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin verilen egitimleri siniflarda uygulama
oranlarinin arttirilmasi ¢alismalari

$5.1.3 Katilimcilarin katildiklari seminere iliskin memnuniyet oraninin arttirilmasi

calismalari
Maliyet Tahmini 0
Tespitler -Ogretmenlerin Baz1 Egitimleri Isteksiz Almasi.
ihtiyaclar

-Ogretmenlerin Talep, istek ve Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Egitimler Verilmesi.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESI

. N )
Stratejik Amag 6
Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar, onarima Stratejik Hedef 6.1
ihtiyaci olan ana binanin, tim dersliklerin, Kurum calisanlarina liyakat, gayret ve
bahgenin, bakim-onarimini gercgeklestirerek, kariyeri esas alan bir gérevlendirme ve
egitim siirecinde kullanilacak arag-gereg ve bakim ¢alisma ortami saglamaktir.
konarlm ihtivacini karsilamak. ) U )
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
. D6nemi
SAM 6 . . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH 6.1 2021 | 2022 | 2023 | 2028
Kurum personelinin bir 6nceki doneme gore yaptigi
PG | 6.1.1 | . i %50 | %80 | %85 %95
isteki memnuniyet orani
Toplantilarin sonunda alinan kararlarin sayisi ve
PG | 6.1.2 %70 | %80 | %90 | %100
uygulanma oranlari
. . . .. . . . YIIIIk
PG 6.1.3 Ifurum p.ersonelln icin diizenlenen sosyal etkinliklerin %50 | %55 | %60 %10
onceki doneme gore orani
artis
PG | 6.1.4 Kurum personelinin diizenlenen sosyal etkinliklere %70 | %80 | %90 %100
katilma orani
MEVCUT DURUM

v"ismail Uslu ilkokulu Personeli Gorevlendirme ve Calisma Ortami istatistigi:

» Personel is doyumu ve memnuniyet orani: %85

Toplantilarda alinan kararlarin uygulanma orani: %90

>
» Personel icin diizenlenen etkinlik durumu: 0
>

Personel icin diizenlenen etkinliklere katilim orani: %90

SORUMLU BiRiM-iDARECi-

arttirilmasi ¢alismalari

TEDBIRLER KURUL-EKiP
Kurum personelinin bir 6nceki déneme gore yaptigi isteki memnuniyet Okul Yénetimi
oranini arttirma calismalari
Toplantilarin sonunda alinan kararlarin sayisi ve uygulanma oranlarinin Okul Yonetimi-

Ogretmenler

Kurum personeli icin diizenlenen sosyal etkinliklerin 6nceki déneme gore
oranini arttirma calismalari

Okul Y6netimi-
Ogretmenler

Kurum personelinin diizenlenen sosyal etkinliklere katilma oraninin
arttirilmasi ¢alismalari

Okul Yonetimi-
Ogretmenler
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac¢ 6 Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar, onarima ihtiyaci olan ana binanin, tiim dersliklerin,
bahgenin, bakim-onarimini gergeklestirerek, egitim slirecinde kullanilacak arag-gereg ve bakim
onarim ihtiyacini karsilamak.

Hedef6.1 Kurum galisanlarina liyakat, gayret ve kariyeri esas alan bir gérevlendirme ve g¢alisma ortami
saglamaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.1l 3.yl 4. Y1l 5.Y1l

PG 6.1.1 Kurum
personelinin bir 6nceki (%20 %85 %87 %89 %91 %93 %95
doneme gore yaptigl

isteki memnuniyet orani

PG 6.1.2 Toplantilarin

sonunda alinan kararlarinjg;3q %90 9492 %494 %96 %98 %100
sayis1 ve uygulanma

oranlari

PG 6.1.3 Kurum personeli

icin duzenlenen sosyal ;30 %60 %70 %80 %85 %93 %100

etkinliklerin 6nceki
déneme gore orani

PG 6.1.4 Kurum

personelinin diizenlenen o550 %90 9692 %94 %96 %98 %100
sosyal etkinliklere katilma
orani
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler
Riskler Maddi imkalarin Kisitlihig

$6.1.1 Kurum personelinin bir 6nceki doneme gore yaptig1 isteki memnuniyet
Stratejiler oranini arttirma ¢alismalari

S6.1.2 Toplantilarin sonunda alinan kararlarin sayisi ve uygulanma oranlarinin
arttiritlmasi ¢calismalari

$6.1.3 Kurum personeli icin diizenlenen sosyal etkinliklerin 6nceki doneme gore
oranini arttirma calismalari

$6.1.4 Kurum personelinin diizenlenen sosyal etkinliklere katilma oraninin

arttirilmasi galismalari

Maliyet Tahmini 50000

Tespitler . - .
-Ogrencilerin basar1 motivasyonlarinin az olmasi.

Ihtiyaclar -Okul Personeline Yonelik Motive Edici Calismalar
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

( Y4 )
Stratejik Amag 6 Stratejik Hedef 6.2
Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar, onarima ihtiyaci
olan ana binanin, tim dersliklerin, bahgenin, bakim- Siire¢ sonuna kadar okul fiziki
onarimini gerceklestirerek, egitim strecinde kullanilacak kapasitesinin %80 ihtiyacinin
arag-gerec ve bakim onarim ihtiyacini karsilamak. karsilanmasini saglamak.
\_ VAW J
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM| 6 . . Gegmis Yillar D;:;i
PERFORMANS GOSTERGELERI sonem'
SH 6.2 2021 | 2022 | 2023 | 2028
PG | 6.2.1 | Ders arag-gereg eksikliklerin giderilecek. %70 | %75 | %80 %90
PG | 6.2.2 | Okulun kapilari ve korkuluklari ve duvarlari boyanacak. | %70 | %80 | %90 %100
PG | 6.2.3 | Okulun dis duvarlarina ¢izgi film karakterleri gizilecek. %50 | %55 | %60 %75
Okul bahgesinin  6grenci icin spor yapabilecek,
PG | 6.2.4 |gerektiginde dinlenebilecek, ayri ayri 6zellikleri olan| %50 | %55 | %60 %80

degisik ortamlar olusturulacak.

MEVCUT DURUM

v' ismail Uslu ilkokulu Fiziki Durum istatistigi:
» Ders arag-gere¢ mevcudiyet durumu: %80
» Boya badana durumu: %40

» Okul bahgesinin uygun ortam durumu: %80

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECI-

KURUL-EKiP

Ders arag-gereg eksikliklerinin giderilmesi ¢alismalari yapmak.

Okul
Ogretmenler-Veliler

Yonetimi-

Okulun kapilari ve korkuluklarinin boyanmasi ve bakimi galismalari

yapmak.

Okul Yonetimi-Veliler

Okulun dis duvarlarina gizgi film karakterleri cizme ¢alismalari yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler-Veliler

Okul bahgesinin 6grenci igin spor yapabilecek, gerektiginde dinlenebilecek,
ayri ayri ozellikleri olan degisik ortamlar olusturulacak ¢alismalar yapmak.

40

Okul Yonetimi-
Ogretmenler-Veliler




Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac¢ 6 Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar, onarima ihtiyaci olan ana binanin, tiim dersliklerin,
bahgenin, bakim-onarimini gergeklestirerek, egitim slirecinde kullanilacak arag-gereg ve bakim
onarim ihtiyacini karsilamak.

Hedef 6.2 Sure¢ sonuna kadar okul fiziki kapasitesinin %80 ihtiyacinin karsilanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1

2.1l

3.yil

4.Y1l

5.1l

PG 6.2.1 Ders arag-gerec

eksikliklerin giderilecek.

%30 %80 %85 %87

%88

%89

%90

PG 6.2.2 Okulun kapilari
ve korkuluklari ve
duvarlar1 boyanacak.

%20 %90 %92 %95

%98

%100

%100

PG 6.2.3 Okulun dis
duvarlarina gizgi film
karakterleri gizilecek.

%20 %60 %65 %68

%70

%72

%75

PG 6.2.4 Okul bahgesinin
ogrenci igin spor
yapabilecek, gerektiginde
dinlenebilecek, ayri ayri
ozellikleri olan degisik
ortamlar olusturulacak.

%30 %60 %65 %70

%75

%80

%80

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veliler, Belediye, Universite

Riskler Maddi Imkalarin Kisithlig
$6.2.1 Ders arag-gereg eksikliklerinin giderilmesi ¢alismalar1 yapmak.
Stratejiler $6.2.2 Okulun kapilari ve korkuluklarinin boyanmasi ve bakimi ¢alismalari
yapmak.
$6.2.3 Okulun dis duvarlarina cizgi film karakterleri ¢cizme calismalari yapmak.
S6.2.4 Okul bahgesinin 6grenci icin spor yapabilecek, gerektiginde dinlenebilecek,
ayri ayri Ozellikleri olan degisik ortamlar olusturulacak galismalar yapmak.
Maliyet Tahmini 50000
Tespitler -Okul Bahgesinin ve Ders Arag- Gereglerinin Yetersiz Olmasi-ilgi Cekici Olmamas.
ihtiyaglar

-Odenekler ve Diger Kurumlarin Destekleri.




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 7 Stratejik Hedef 7.1
Cagin geregine gore dig degisime ve i¢ Her yil personeli en az 2 hizmet igi egitim
donlisime acik personel yetistirmek. almasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 7 Gegmis Yillar HEm e
. . Sonu Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 202

SH | 7.1 1 2022 | 2023 2028
Her yil personelin en az 2 hizmet ici egitim almasini

PG | 7.11 . %50 | %80 | %90 %100
saglamak.
Calisma alani kisisel gelisim uzmani olan akademik
personelden okulumuza davet ederek personelimizin kisisel ik

PG | 7.1.2 . o o . 0 1 1 ortalama 2
basari ve motivasyonunun ileriye tasinmasi yéniinde faaliyet seminer
diizenlenmesi.

MEVCUT DURUM

v" ismail Uslu ilkokulu Personel hizmet igi Egitim Durum istatistigi:

» GoOnulli hizmet ici Egitim Faaliyetine Katilan Personel Sayisi: 2

» Yetkin Kisiler ile okulda egitim faaliyeti sayisi: 0

. SORUMLU BIRIM-IDARECI-
TEDBIRLER KURUL-EKiP
Her yil personelin en az 2 gdnilli hizmet igi egitim almasini saglamak igin | Okul Ydnetimi-
calismalar yapmak. Ogretmenler
Calisma alani kisisel gelisim uzmani olan akademik personelden
okulumuza davet ederek personelimizin kisisel basari ve motivasyonunu Okul Yonetimi-Veliler
ileriye tasinmasi yoniinde faaliyet diizenlenmesi ¢alismalari yapmak.
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 7

Cagin geregine gore dis degisime ve i¢c donlisiime acik personel yetistirmek.

Hedef7.1

Her yil personeli en az 2 hizmet ici egitim almasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1

2.Y1l

3.yil

4.Y1l

5.Yil

en az 2 hizmet i¢i egitim
almasini saglamak.

PG 7.1.1 Her y1l personelin

%50 %90

%100

%100

%100

%100

%100

PG 7.1.2 Calisma alani
kisisel gelisim uzmani
olan akademik
personelden okulumuza
davet ederek
personelimizin Kisisel
basari ve
motivasyonunun ileriye
tasinmasi yontinde
faaliyet diizenlenmesi.

%50 1

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Universite, Diger Kurumlar,STK’lar

-Odenekler ve Diger Kurumlarin Destekleri.

Riskler Maddi imkalarin Kisitliig, Goniillii Katiimcilarin Bulunmasinin Zor Olmas.
S7.2.1 Her y1l personelin en az 2 goniillii hizmet ici egitim almasini saglamak
Stratejiler icin calismalar yapmak.
S7.2.2 Calisma alani kisisel gelisim uzmani olan akademik personelden
okulumuza davet ederek personelimizin kisisel basari ve motivasyonunu
ileriye tasinmasi yoniinde faaliyet diizenlenmesi calismalar1 yapmak.
Maliyet Tahmini 10000
UGS -Okul Bahgesinin ve Ders Arag- Gereglerinin Yetersiz Olmasi-ilgi Cekici Olmamas.
ihtiyaglar




Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amacg1
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 2
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef2.2 5000 (7500 ({10000 12500 {15000 [S0000
Amacg 3
Hedef 3.1 2000 (3000 4000 5000 6000 20000
Amacg 4
Hedef4.1 1000 1500 1750 2250 [3500 {10000
Amacg 5
Hedef 5.1 0 0 0 0 0
Amacg 6
Hedef 6.1 5000 (7500 ({10000 (12500 {15000 [S0000
Hedef 6.2 5000 (7500 ({10000 12500 {15000 [S0000
Amacg 7
Hedef7.1 1000 |1500 (1750 250 (3500 {10000
Genel Yonetim 20000 30000 40000 [50000 |60000 200000
Giderleri
TOPLAM 39000 (58500 @7500 97000 [118000 (390000
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5.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlaninin belirlenmesi

Performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarimin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
mudirlik faaliyet alanlarina dagiiminin
belirlenmesi

Sonuglann raporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastinimasi

Alternatiflerin ve ¢oziim onerilerinin
gelistiriimesi

_ MERKEZEFENDI
ILGE MiLLi EGiTiM MUDIRLOGD

45



