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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, tihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk gengi Binc vaafen, T ltlal, T
cumhurietini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,snin, en ymelhazinend,Istkhlde dah, s, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve hric,
bedhahlarin ofacaki.Bir g, isklal ve cumhuryeti midafea
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn dltinmeyeceksin!
Buimkan ve era, Gok namiisait bir mahiyett tezahir
edebil el ve cumhurietin ktedecek igmania,
bitin dinyada emsali grilmenis br galbiyetin mimessil
Olablirer. Celren ve hilefle aziz vatanin, bt kaleler zapt
edlimis, butin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagihims
Ve memleketin her kisesi ifil isgal edlmis olablr. Bitiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
hiyanediginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfaatlrin, mstevlern syasi emelleryle tevhit edebilrr,
il fakr u zaruretignde harap ve bitap dgmiis olabilder

Ey Torkitkhalinin evia e, bu aval v sratiinde
(ahi, vazifen; Tk stlal ve cumhuriyetinikurtarmaki!
Mt oldugun kudref, damariarindaki asilkanda, meveutturl




Sunus
STRATEJIK YONETIM

Stratejik yonetim, bugiinti analiz edip, yari tasarlamaya ve gerceklestirmeye
yardim eden bir bakis acisi, bir diistinme yontemidir. Stratejik yonetim, stratejik planlama ve
denetimi de kapsayacak sekilde kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum
arasindaki yolu ifade eder.

Stratejilerin planlanmas: i¢in gerekli arastirma, inceleme, degerlendirme ve secim
cabalarini planlama; bu stratejilerin uygulanabilmesi icin kurum ici her tiirlii yapisal ve
motivasyonel tedbirlerin almarak ytirtirliige konulmasi, daha sonra da stratejilerin
uygulanmadan ©once amagclara uygunlugu acisindan bir defa daha kontrol edilmesini

kapsayan ve kurumun yoneticilerinin faaliyetlerini ilgilendiren stirecler toplamidir.

Strateji, gelecegin tahmini degil, gelecegi degistirecek girisimlerin diisintiliip uygulanmasidir.

Bu cercevede gelecegi degistirmek icin 6ncelikle ¢ok iyi planlama yapmak gerekmektedir. Planlama yaparken de;

Kurumda gorev alan her kademedeki kisinin gortistinii almak, 6grenci velilerinin isteklerini g6z éntinde bulundurmak ve ¢evrenin
beklentilerini de karsilayacak sekle yol haritasinu iyi belirlemek her fikri degerlendirmeye alarak planlama yapmak gerekmektedir. Bu
asamada diger kurum yoneticilerinin destegini kapsayan calismalar da yapilmalidir. Yol haritasin belirlerken;

-Su anda neredeyiz?

-Nerede olmay1 istiyoruz?

-Gelismemizi nasil dlgebiliriz?

-Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

Sorularina cevap arayarak 2019-2023 yili Okulumuz Stratejik Planini ortaya cikarmaya calistik. Planimiz zamanin sartlarmna gore
degisiklik gosterecek sekilde yapilmustir. Clinkii biz; bolgemizde en iyi egitim veren, giivenirliligi ile 6n plana ¢ikan bir okul olmak
istiyoruz.

NAZIM ELMAS
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1. Yasal Cergeve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarin1 hazirlamalart ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar1 dngoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 16/09/2017 tarih ve 2017/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra tegkilat1 birimlerinde ytirtitiilmekte olan

stratejik planlama calismalarimin yasal cercevesini olusturmaktadar.
A) Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklar1)

Bu program, 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 26 Subat 2018 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu'na dayamlarak

hazirlanmistir.

B) Stratejik Planin Amac:: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz
ontinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak {iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

C) Stratejik Planin Kapsam: Bu stratejik plan dokiimani Ismail Uslu {lkokulu durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,

2019-2023 yillarina dontik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.



2. Stratejik Planlama Calismalar1:

Milli Egitim Bakanlig 2019-2023 Stratejik Plant konulu 2017/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programi geregi Ocak ay1
icerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, calisma ve yol
haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmustir. flce Milli Egitim Miudirliigiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik
Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama stireci hakkinda ekip
bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl: bir
calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve
onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmas: veya 6nlem alinmas: gereken alanlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar olarak da ele alindx.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin

spesifik, olctilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca odakl, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.



3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biittinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir
faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin
onerileri, calisanlarin Onerileri, dntmiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz ontinde
bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclti yanlar ve firsatlar degerlendirilerek
kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6ntimtizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina
ozen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler
icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler
ortaya cikarildi.

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmdan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ali Thsan YUCE Okul Miidiirii Dile TOMA SARKAYA Ogretmen
Mehmet UYANIK Miidiir yardimeist Aydin OZCAN Ogretmen
Huriye YUREKLI Ogretmen Liitfiye OZKAN Ogretmen
Nimet ONAT Okul/ Aile Bir. Bsk. Funda SARAC Ogretmen
Hidayet ASLAN Okul/Aile Bir. Yon. | Aysegiil OZTURK Ogretmen
Kurulu tiyesi
Zehra TERZIOGLU Ogretmen

3) Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu

Tarihi Gelisim
Yasal Yiikiimliiliikler Uriin /

Hizmetler
Durum Analizi Neredeyiz?

Kurum Ici ve Cevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi Paydas Analizi




Okul kurum varolus gerekgesi

Temel ilkeler

Misyon ve Ilkeler

Arzu edilen gelecek

Vizyon

Orta vadede ulasilacakkavramsal amaglar

Spesifik, somut ve 0Olctilebilir hedefler

Tema, Amacg ve Hedefler

Nereye Ulagsmak Istiyoruz?

Amag ve hedeflere ulagsma yontemleri

Stratejiler, Faaliyetler ve

Eylem Planlar1 Maliyetlendirme Projeler Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?
Raporlama .
Izleme
Karsilastirma

Geri besleme
Ol¢me yontemlerinin belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Olciimii

Bagarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ismail Uslu Ilkokulu, Stimer mahallesi Akcesme Caddesi iizerindedir. Hayirsever vatandaslarimizdan isadamu I[smail

Uslu'nun katkilartyla 1994 yilinda yapimu bitirilmistir. Aynu yil, agilist yapilarak, egitim-6gretime baslayan bir egitim kurumudur.

[smail Uslu ilkogretim Okulu, zorunlu egitimin 8 yila cikarilmasini diizenleyen 4306 Sayili Yasa'nin yiiriirliige girmesi ile 17

Agustos 1997’ den itibaren “Ilkogretim Okuluna” doniistiiriilmiis ve yeni ufuklara dogru agilan degisik bir misyon tistlenmistir.

Okul; on iki derslikli olarak insa edilmistir. Kumkisik Koyt 6grencilerinin tasinmasi ile tasimali okul kapsaminda egitim
vermistir. Okulumuz kapasitesinin ¢ok iizerinde 6grenci almustir. Oyle ki derslik sikintistndan dolay: biitiin salonlar ve mevcut
miidiir odas1 dahi sinifa donustiirtilmistiir. 2013 yilinda 652 sayih kanun geregi 4+4+4 uygulamasi sonucu 2013-2014 yilinda aymn
binada iki kurum iki mtidir 2014-2015 ve 2016-2017 6gretim yillarinda iki kurum tek miidiirliik olarak egitim 6gretime devam
etmigtir. 2016-2017 Ogretim yili baginda ortaokul &grencilerimizin Miikerrem Mehmet Eke Ortaokuluna taginmasi neticesinde

okulumuz biinyesindeki ortaokul kapanmustir. Sadece ilkokul olarak egitim 6gretim hizmetine devam etmektedir.

2016 yilinda okulumuzun dogal gaza gegmesi ile 1stnma problemimiz ortadan kalkmistir. Okulumuzdaki orta okul
ogrencilerinin gitmesi ile mekan sikintimiz ortadan kalkmaistir. 2018-2019 6gretim yil1 sémestre tatilinde bodrum katta bulunan iki
sinif birlestirilerek cok amagli salon haline getirilmistir. Ogrencilerimiz Fiziki ve Oyun Etkinlikler derslerinde ve okul sosyal
etkinliklerinde yeni yapmuis oldugumuz ¢ok amagh salonu daha etkin kullanarak salon ve bahge spor alanlarinin daha isler hale

gelmesi saglanmistir. Ayrica dersliklere imkan buldukca laminant parke gaktirilarak okulun kétti durumda olan zemin yapisi
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diizeltilmeye calisiimaktadir. Okulumuzda; Bilisim Teknolojileri Sinift (BTS) 2005 yilinda acgilmustir. Mevcut bilgisayarlar ile
A.D.S.L baglantisi fatih projesine gecilmesi ile iptal edilmistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda okulumuz 2. Faz olarak Fatih
Projesi dahil edilerek TTVPN baglantis1 kurulmustur. Dersliklere konulan Etkilesimli tahtalarla dersler daha verimli olarak

islenmektedir.

Ogrencilerimizin aileleri, cogunlukla isci olup cok diisiik, diisiik ve orta gelire sahip ailelerdir. Cogu anne ve baba asgari
ticretle calismaktadir. Ogrenim durumlar itibariyle biiyiik cogunlugu ilkokulu bitiren velilerden olusmaktadir. Cevre sanayi
bolgesidir. Evler sanayinin icerisinde kalmis, mesken ile fabrikalar i¢ icedir. Velilerin okula katkilarinin yetersizligi; okulun

gelismesinde, arag-gere¢ imkanlarinin iyilestirilmesinde 6nemli giicliikler olusturmaktadar.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DENIZLi Ilgesi: MERKEZEFENDI
Adres: Siimer Mahallesi 2479. Sok. No 8 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/jFk5GYfA2Tu
Telefon Numarasi: | 3715070 Faks Numarasi: 3715070
e- Posta Adresi: 756382@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ismailusluio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756382 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayis1 12

Kiz 50 Kadin 8
Ogrenci Sayis: Erkek 69 ;O'agyrlestlmen Erkek 1

Toplam 119 Toplam 9
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 117 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 52 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9yl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yeralan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miuidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

=

= N

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

12
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarmna iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 560 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 43 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 327 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2399

Okul Kapal1 Alan (m2) 1328

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2399

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 12

Cok Amagli Salon(m2) 98
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 8 6 14

1/A 9 16 25

1/ Hafif Zihinsel | 1 0 1

2/A 5 £l 14

2/B 7 8 15

3/A 8 12 20

4/A 6 10 16

4/B 6 8 14

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist TV Sayist -

Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 2

= N N o

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant Hiz1 TTVPN
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2016 11231 TL 7070 TL

2017 7248 TL 6851 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN / :

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢tkan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye ¢alisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahcesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik
servisi bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. Okulumuzun fiziki

sartlar1 yeterli gortilmemektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulumuz 6gretmenlerinin aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir.
Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir.
Yapilacak galismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular calisanlara zamaminda iletilir. Ogretmenler arasinda

ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar
yapilamamaktadir. Arag geregler yetersiz olup temin etmekte giigliik yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz: Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkam vardir. Ogrencilerle ilgili
sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlhdir.
Ogrencilerin giris ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve

gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasiimaktadir.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sanatsal ve
kiilttirel etkinlikler yapilmamaktadir. Okulumuz binasi eski goriildiigii igin teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip
degildir.

GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular: belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek amaciyla
gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmstir. I¢ paydaslarla
calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gtiglii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini
iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekci ve ulasilabilir bir
cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir oncelik siralamasi yapilmas: kararlagtirilmigtir. Oncelik siralamasinin; bir
yandan analizde yer alan hususlarin agirlikli olarak ele alinmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi
1s1g1nda konularin 6nem derecesine gore siralanmast yontemleri uygulanmustir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da
durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolti disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas:
gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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PEST-LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Yerlesimsel,Ekolojik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢cevre degiskenleri

Okulumuz velileri cogunluk olarak asgari ticretle galisan
Okulumuzun etrafindaki bolge imara agik olmadigi icin okulumuz iscilerden olusmaktadir. Bir ¢cok aile de atik kagit ve geri

da ntfus olarak gelisime acik degildir. dontistim tirtinleri toplamakta ve gecimini bununla
saglamaktadir. Belediyeden ve sosyal hizmetlerden yardim

alan bir ¢ok ailemiz vardir.

Sosyal-kiltiirel ¢cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun yakininda Siimerpark bulunmaktadir. Yine hemen yani Teknolojik olarak da en yakmllzdaki Stimerpark

basinda 3-5 doniim tizerine kurulu bir yesil alan mevcuttur. Bunun haricinde okulumuzun bilgisayar-fax-fotokopi gibi
haricinde sosyal ¢evre olarak bu bélgede okulumuz ve bahgesi teknolojik aletleri mevcuttur.
mevcuttur.
Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
Okulumuz 3. Sanayi bolgesinin ortasinda yer almaktadir. Etik ve ahlaksal acidan okulumuz ve cevresinin kayda
Okulumuzun etrafinda yer alan evler genellikle 1,2,3 kathdir. deger bir sikintis1 yoktur.

Evlerin cogunun bahgesinde agac ve bir cogunda da kiimes

hayvanlar1 mevcuttur.
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GZFT ANALIZI

Giiglii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin, ihtiyag
duydugunda Ilge Milli Egitim Mudtrlagi
yoneticilerine ulasabilmesi

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

Ogretmenler ve ydneticiler arasinda is birliginin giiclii
olmast.

Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmas.

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi

Okul Aile Birliginin 1s birligine agik olmasi

Fatih Projesi kapsaminda Etkilesimli tahtalarin ve
TTVPN baglantisinin olmasi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin
kiitliphanenin olmasi

Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

Cok Amacli Salonun olmasi

Veli iletisiminin giiclii olmas:

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli
onem vermemesi

Velilerin egitim seviyesinin diistikliigti ve cogunun issiz
olmasi

Okuma aliskanliginin az olmasi

Ogrencilerin ortak bir okul kiilttire sahip olmamasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin uzun stireli devamsizlik
yapmasi.

Sene ortasinda yabanct uyruklu 6grencilerin okula kayit
yaptirmak istemeleri

Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

Okulun fiziki mekanlarmin yetersizligi

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi
Ogrencilerin okula gidis ve doniislerinde yol
gilivenliginin olmamasi.
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Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi,

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gticlii olmasi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hay1rseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
*Okula ulasimin kolay olmast

*Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmasi
*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

*Insan kaynaklarmin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*Okul disindan ¢ok gurtiltii gelmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak
2 | Okula uyum sorunlari.
3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4 | Hayat boyu 6grenmeye katilim
5 | Yabanci uyruklu 6grencilerin okul kiiltiirtine uyumunu saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim dgretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Okuma kiilturii gelistirilmesi.

DU R WN

23



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

DU = W|N

Okul Fen ve matematik arag gereclerinde malzeme eksikligi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Bittin 6grencilerimizin, vatanini ve milletini seven, yiiksek deger yargilar1 olan; ahlakly, bilgili, becerili ve kendine gtivenen
fertler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara, 21.yiizyilin gelisen gereksinimlerine yanit verebilecek bilgi ve becerileri

kazandirmaya yardimci olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzda 6grenmenin temel bir ihtiya¢ oldugunu kabul ederek; her veli ve 6grenciye 6grenme i¢in her tiirlii firsat1 vererek,

ilimiz genelinde 6rnek bir kurulus olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

A N N N N N Y N N NN

Once insan,

Kargilikli giiven ve diirtstliik,

Sabirly, hosgorilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimeilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bglgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve §grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki t’)égrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.LLb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

R okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn %70 %85 %99 %100 %100 %100

(%) (ilkokul)
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PG.1.1.c. ka‘u‘la yeni baslayan égrencﬂoerden oryantasyon %90 %95 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretuftdone'mmde 200 gln ve tizeri %4 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donen}1f1de %O giin Vg tzeri | o 50 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

4 1 1 1 1 1 1

kullanimmna uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu ogorenme ka?‘s:?\mmda acilan kurslara %60 %80 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halk egitim) 4 N N 10 10 10

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ¢grencilerin tespiti ¢alismasi
7 |yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari
" | sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-20 Eylul

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
" |toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Miidiir Yardimeisi

Her ayin son haftasi

11.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin acilacaginin
o tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.)

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigt esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PGo1a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari 0 80 g5 g8 90 95

puani ortalamasi
b Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.2.1. kiltuirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %40 %45 %50 %60 %70 %80
faaliyete katillan 6grenci orani (%)
Ogrencilerin yilsonu basar1 puan

PG.21c. 5 y P 83 87 88 88 89 90
ortalamalar1

PG.2.1.d Ogrenci basina okunan kitap sayist 30 35 38 40 42 45

PG.2.1.e Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem- 1 5 5 5 5 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
ogrenmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine erken '
2.1.1. |yaslarda baslamanin yabanci dil 6grenmedeki avantajlar: Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik calismalar
yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
21.2 |konusunda farkindaliklarin arttirma amagch galismalar Mayis (Her Yil)
yapilacaktir
213 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar Miidiir Yardimerst Nisan 2019 (Her Yil)
yapilacak.
214 Simiflar arast cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Mays (Her Yil)
planlanacak.
2.1.5 |Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
216 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen SHatejik planlamAlekibi Her yil Mayis ay1
kermeste konser vermek
217 Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en ¢ok | Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
" |kitap okuyan 6grenci ddiillendirilecek
218 Okulumuzda ders dist egzersiz calismalarma ©nem Okul idaresi Egitim 6gretim stiresince
| verilecek ve calismalar desteklenecektir.
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda urin . P, 01/01/2019
219 vermelerinde 6zendirici calismalar yapilmasi, Rl lgreQgbzretpfhler 31/12/2023
Ogretmenlerimize modern 6gretim yéntem-teknikler Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran
2.1.10 | konusunda seminer diizenlemek
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.2.2.2 Z?gi E:)llz;llllara gideceklerine dair yapilan anket 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.b Mesleki tanitim gezileri, 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim 0 5 ’ 5 ’ 5
calismalari sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21 Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardmcist Her yil Subat-Mart Ay,
7 |yapilmast.
Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2019
2.2.2 calismalar1 yapmak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimci yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglig1 ve giivenligi gibi konularda cevresine
ornek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGER 2018 | 2019 2020 [2021 2022 2023
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile

PG.3.1.a A Y 2 4 4 4 5 6
gerceklestirilen istisare toplanti sayisi

PG.3.1.b Okulun kiitiiphanesinin iglevsel olmasi(%) %30 %40 %50 %60 %80 %80

PG.3.1.c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %20 %40 %50 %60 %70 %80

PG.3.1.d Bilgisayarlarin Yenilenmesi 0 1 1 2 2 2
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici 4 r 4 . . .

PG.3.1.e ) %100 %100 %100 %100 %100 %100
say1sina orant (%)

PG.3.1£ Basar1 belgesi verilen personel sayisi 2 2 2 2 2 2
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Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen
PG.3.1.g %0 %0 %0 %0 %0 %0
say1sina orant (%)
PG.3.1.h Norm kadro doluluk orani% %100 %100 %100 %100 %100 %100
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici
PG.3.1.i %100 %100 %100 %100 %100 %100
say1sina orant (%)
PG.3.1] Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 14 15 15 15 15 15
PG.3.1.k Odiil alan personel sayisi 2 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun kiitiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima i y 01/04/2019
3.1.1. Okul idaresi, Ogretmenler
acilmasi. 31/12/2023
Cok amagli salonun 6grenci, veli seminerleri i¢in verimli . X 01/01/2019
3.1.2 hale getirilmesi Okul idarest 31/12/2023
01/02/2019
3.1.3 |Kamera sisteminin gelistirilmesi Okul idaresi 31412; 2023
_ 01/02/2019
iloi i i ul idaresi
3.1.5 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi 31/12/2023
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla galistirilan temizlik 01/02/2019
3.1.6 |isci sayisini arttirmak icin gelir saglayict kermes, gezi| Okul idaresi, Ogretmenler 31;1 2% 2023
diizenlemek
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve
3.1.7 |c¢oztimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.
Fen ve matematik arag gerec eksikliginin giderilmesi. - - 01/02/2019
3.1.8 Stratejik planlama ekibi
31/12/2023
Basaril1 yonetici ve dgretmenlerin édiillendirilmesi . i
3.1.9 y Okul Idaresi Donem Sonunda
saglanacaktir.
Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik : A 01/02/2019
3.1.10 oiincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

|
- -

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plamin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

36



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri

. ; g STRATEJIK PLANI
ISMAIL USLU ILKOKULU (2019-2023)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA .. .

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,6 92,00
2 Okul madurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,46 89,14
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,64 52,86
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,24 84,86
5 Okulda kendimi gliivende hissediyorum. 4,6 92,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,83 76,57
7 Ogretmenler yenilige aclk olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 473 94.57

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir. 4,44 88,86
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,5 90,00
10 Okulun igi ve diglI temizdir. 3,84 76,86
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,85 57,14
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir. 3,29 65,71
13 O_kulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler 38 76,00
duzenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,99 79,74
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ISMAIL USLU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

ANKET SONUCU

FORMU
SIRA . o
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 4,29 85,71
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,43 88,57
3 Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,29 85,71
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 4,29 85,71
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,00 80,00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,57 71,43
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 3,29 65,71
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,57 91,43
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak 4.29 8571
calismalar yapmaktadir.
10 Yonet|C|Igr|m|z, yaratici ve yenilik¢i dugtincelerin uretilmesini tesvik 4.29 8571
etmektedir.
11 Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 457 91.43
vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulu_myzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 371 74.29
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,29 85,71
GENEL DEGERLENDIRME 4,14 82,86
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iISMAIL USLU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI

(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,45 89,03
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6égreniyorum. 4,47 89,32
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,26 65,21
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,95 78,90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 414 82.74

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,52 70,41
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 4,01 80,27
8 E-Okul Ve_I| B|Ig|lend|rme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 3.07 79.45
olarak takip ediyorum.
9 Cf)c_gg_ymun okulunu sevdigini ve 6dretmenleriyle iyi anlastigini 452 90.41
dusundyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,27 65,48
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,42 68,49
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,21 64,11
13 O_!<ulumuzda yet_erll miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler 3.10 61,92

duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,79 75,83
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